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Arbeitsrecht in der Unternehmung
Aktuelle Probleme

Tagesseminar 28. Mai 2024

BERNEXPO CONGRESS
09.00 –16.30 Uhr

in Bern

Am 14. Mai 2024 auch als 

Online-Seminar



Tagesprogramm

09.00 – 09.10 Uhr Einführung
Thomas  M. Meyer

09.10 – 10.10 Uhr 4-Tage-Woche, flexible Teilzeitarbeit und andere  
neue Arbeitszeitmodelle: Rechtliche Tücken  
Welche rechtlichen Risiken sind zu berücksichtigen? Wie sind die Arbeits-
zeit, Ferien und Feiertage zu regeln? Worauf ist bei der Lohnfortzahlung 
bei Arbeitsverhinderung zu achten? Welche arbeitsgesetzlichen Schranken 
bestehen? Best Practice.
Dr. Harry Nötzli

10.10 – 10.40 Uhr Kaffeepause

10.40 – 11.35 Uhr Formulierung und Anpassung von Arbeitsverträgen und 
Reglementen: Praxistipps zur Vermeidung teurer Fehler 
Was gilt es wie, wo und in welcher Form zu regeln? Inwieweit genügt die digitale 
Signatur und die Aufschaltung im Intranet?  Welche Änderungen können mit 
einseitigem Weisungsrecht durchgesetzt werden? Wie ist bei der Einführung 
neuer Arbeitsverträge und Reglemente unbedingt vorzugehen?
Gudrun Österreicher Spaniol

11.35 – 12.30 Uhr Häufige Stolpersteine von HR-Verantwortlichen  
im Vorfeld von heiklen Kündigungen:
Neueste Rechtsprechung und dos and don’ts 
Wie lässt sich eine missbräuchliche Kündigung verhindern? Welche Fehler 
sind bei der Formulierung von Zielvereinbarungen und Verwarnungen im 
Hinblick auf eine Kündigung zu vermeiden? Was gilt es bei älteren Mitarbei-
tenden zu berücksichtigen? Aktuelle Gerichtsurteile.
Thomas M. Meyer

 12.30 – 14.00 Uhr Mittagessen

 14.00 – 15.00 Uhr Hybrides Arbeiten und Workation im In- und Ausland: 
Worauf Unternehmen achten müssen 
Welche Kostenfallen lauern? Worauf ist bei Workation, Remote und Hybrid 
Work im Ausland aus sozialversicherungs-, steuer- und arbeitsbewilligungs-
rechtlicher Sicht zu achten? Datenschutzrechtliche Fallstricke. 
Dr. Markus Hugentobler

 15.00 –  15.30 Uhr Kaffeepause

 15.30 – 16.30 Uhr Stress, Überforderung und Burnout von Mitarbeitenden  
Wie können Unternehmen ihre Mitarbeitenden am besten davor schützen? 
Welche Früherkennungsmöglichkeiten bestehen seitens Linienverant-
wortlicher und HR? Wie können kranke Mitarbeitende sinnvoll unterstützt  
werden? Rechtliche Verantwortung des Arbeitgebers.
Dr. Sebastian Haas

Fragerunden Die Referentinnen und Referenten stehen Ihnen im Anschluss an die  
einzelnen Vorträge zur Beantwortung von Fragen zur Verfügung.



Organisatorisches
Tagungsleitung Rechtsanwalt lic. iur. Thomas M. Meyer, Fachanwalt SAV Arbeitsrecht

Tagungsdatum Dienstag, 28. Mai 2024 (Das Livestream Online-Seminar findet bereits am 14. Mai 2024 statt).

Tagungsort BERNEXPO CONGRESS, Mingerstrasse 6, 3014 Bern

Kosten Teilnahme vor Ort am 28. Mai 2024: CHF 590.– (inkl. Mittagessen, Pausenverpflegung und 
Unterlagen gedruckt und digital) 
Online-Teilnahme am 14. Mai 2024: CHF 490.– (inkl. Livestream und Unterlagen digital) 

Anmeldung Mit Anmeldeformular per E-Mail an seminare@arbeitsrechtsberatung.ch, über unsere  
Website www.arbeitsrechtsberatung.ch oder per Post an untenstehende Adresse. 
Mit der Anmeldung anerkennen Sie die nachfolgenden Teilnahmebedingungen und unsere 
Datenschutzerklärung.

Anmeldeschluss Für Teilnahme vor Ort am 17. Mai 2024. Für Online-Teilnahme am 3. Mai 2024. 
Die Teilnehmerzahl ist beschränkt. Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge  
ihres Eingangs berücksichtigt.

Ablauf Die Bestätigung der Anmeldung erfolgt zusammen mit der Rechnung per E-Mail. Die  
Zustellung der digitalen Seminarunterlagen erfolgt bis spätestens drei Tage vor der Veranstal
tung per E-Mail. Teilnehmende, die sich für die Online-Teilnahme angemeldet haben, erhalten 
gleichzeitig ihr Passwort für den Zugang. Bitte prüfen Sie auch Ihren Spam Ordner. 

Stornierung Bestätigte Anmeldungen sind verbindlich und können nicht rückgängig gemacht werden. 
Eine Stornierung ist unabhängig vom Verhinderungsgrund (Krankheit etc.) nicht möglich. 
Bei Verhinderung akzeptieren wir gerne nach Vorinformation einen Ersatzteilnehmenden.

COVID-19: Die geltenden behördlichen Vorgaben gelangen zur Anwendung. Sollte die Durchführung als 
Präsenzveranstaltung Covid-19 bedingt nicht oder nur unter erheblichen Einschränkungen 
möglich sein, wird die Veranstaltung stattdessen am gleichen Tag online per Live-Stream 
durchgeführt. Diesfalls gilt die Anmeldung für die Online-Veranstaltung und es besteht kein 
Anspruch auf Rückerstattung oder Reduktion der Teilnahmegebühr.

Auskünfte Meyer & Wipf Rechtsanwälte, Seehofstrasse 4, 8008 Zürich | Telefon 043 344 99 33, 
seminare@arbeitsrechtsberatung.ch | www.arbeitsrechtsberatung.ch 

Die Referentinnen und Referenten zeichnen sich durch 
grossen Praxisbezug und langjährige Erfahrung im  
Umgang mit betrieblichen Fragen des Arbeitsrechts aus.

Referentinnen und Referenten

Markus Hugentobler
Dr. iur.

Jurist und Verbandsmanager beim 
Centre Patronal Deutschschweiz,  
nebenamtlicher Richter am Schaff- 
hauser Obergericht

Gudrun Österreicher Spaniol
lic. iur., Rechtsanwältin,
Fachanwältin SAV Arbeitsrecht

Partnerin in der Anwaltskanzlei  
burckhardt AG

Harry Nötzli 
Dr. iur., Rechtsanwalt,
Fachanwalt SAV Arbeitsrecht

Partner in der Anwaltskanzlei 
Zuerich Law Rechtsanwälte

Sebastian Haas 
Dr. med., MHA

Facharzt FMH für Psychiatrie und  
Psychotherapie, Stv. Ärztlicher  
Direktor Privatklinik Hohenegg AG,  
Leiter Schwerpunkt Burnout und  
Belastungskrisen

Thomas M. Meyer
lic. iur., Rechtsanwalt,
Fachanwalt SAV Arbeitsrecht

Partner in der Anwaltskanzlei   
Meyer & Wipf  Rechtsanwälte 



Tagesseminar vom 28. Mai 2024 BERNEXPO 
oder Online-Teilnahme am 14. Mai 2024

Anmeldung

Bitte dieses Anmeldeformular  
per E-Mail an seminare@arbeitsrechtsberatung.ch
oder per Post senden an:

Meyer &Wipf Rechtsanwälte
Seehofstrasse 4 | 8008 Zürich

*Bitte unbedingt ankreuzen, ob die Anmeldung für eine Teilnahme vor Ort oder für die Online-Teilnahme gilt.*Bitte unbedingt ankreuzen, ob die Anmeldung für eine Teilnahme vor Ort oder für die Online-Teilnahme gilt.

Firma

Strasse

Postleitzahl Ort

Telefon E-Mail

Name und Vorname der einzelnen Teilnehmer (Bitte inkl. Titel und Funktion für das Teilnehmerverzeichnis.) 
**Bitte jeweils eigene E-Mail Adresse angeben (d.h. keine Info-oder Sekretariatsadresse)

Teilnehmer/in 1

Vorname Name

Titel Funktion

E-Mail**

Telefon direkt

*Teilnahme vor Ort am 28. Mai 2024            ODER *Online-Teilnahme am 14. Mai 2024

Teilnehmer/in 2

Vorname Name

Titel Funktion

E-Mail**

Telefon direkt

*Teilnahme vor Ort am 28. Mai 2024            ODER *Online-Teilnahme am 14. Mai 2024

Teilnehmer/in 3

Vorname Name

Titel Funktion

E-Mail**

Telefon direkt

*Teilnahme vor Ort am 28. Mai 2024            ODER *Online-Teilnahme am 14. Mai 2024 

Datum Name
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