.mm Meyer & Wipf Rechtsanwdilte

lhre Anwaltskanzlei fir
kompetente und umfassende
Beratung im Personalbereich

Nutzen Sie unsere langjihrige
arbeitsrechtliche Erfahrung
und breite Vernetzung.
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Meyer & Wipf Rechtsanwilte berit und vertritt Unternehmen
bei samtlichen arbeitsrechtlichen Fragen und Problemen.

Wir stellen sicher, dass Sie im Personalbereich die notwendige
rechtliche Hilfestellung erhalten und unterstiitzen Sie in
Zusammenarbeit mit spezialisierten Firmen in weiteren Gebieten.
Nutzen Sie unsere grosse Erfahrung und Vernetzung.

Unsere Leistungen im Uberblick:

ARBEITSRECHTLICHE BERATUNG

Rasche und kompetente Beratung von HR-Verantwortlichen,
Geschiftsleitungen und Rechtsabteilungen bei simtlichen
arbeitsrechtlichen Fragen und Problemen.

Erstellung und Uberarbeitung von Arbeitsvertrigen,
Reglementen und Sozialplinen.

Interessenwahrung bei Arbeitsstreitigkeiten vor Schlichtungs-
behrden und simtlichen Gerichtsinstanzen.

SEMINARE / FIRMENINTERNE SCHULUNGEN /
WORKSHOPS ZUM ARBEITSRECHT

Zusitzlich zu unserem jihrlichen Tagesseminar «Arbeitsrecht
in der Unternehmungy fiihren wir fiir HR-Abteilungen
(Arbeitsrecht fiir HR-Verantwortliche) und Linienvorgesetzte
(Arbeitsrecht im Fiihrungsalltag) individuelle firmeninterne
Schulungen/Workshops durch.

FIRMENINTERNE SCHULUNGEN FUR SCHWIERIGE
KOMMUNIKATIONSAUFTRITTE

In Zusammenarbeit mit Kommunikationsexperten bieten wir
unternehmensinterne Workshops und Kadertrainings fiir
schwierige Kommunikationsauftritte und Krisensituationen an
[z.B.individuelles (Video-)Training vor der Bekanntgabe

einer Reorganisation].




Zielgerichtete und kompetente
Arbeitsrechtsberatung

Wir arbeiten kundenorientiert und effizient.

MODERATION

Fiihrt hr Unternehmen einen Anlass durch, der die Frage der Sozialpartner-
schaft betrifft? Sollen in einem Workshop zwischen der Geschiftsleitung und
der Mitarbeitervertretung arbeitsrechtliche Aspekte thematisiert werden?
Gerne moderieren wir solche Veranstaltungen und leiten Podiumsdiskussionen.

OUTPLACEMENT

Mit der Finanzierung eines Outplacements durch den Arbeitgeberim
Zusammenhang mit der Beendigung von Arbeitsverhiltnissen lassen
sich oftmals tragfihige Lésungen finden und damit arbeitsrechtliche
Streitigkeiten vermeiden.

Wir arbeiten mit spezialisierten Firmen im Bereich Outplacement zusammen
und bieten lhrem Unternehmen die erforderliche Hilfestellung.

CASEMANAGEMENT

Mit einem professionellen Case Management bei Arbeitsunfihigkeit von
Mitarbeitenden lassen sich erfahrungsgemiss sowohl erhebliche Kosten
sparen als auch das Risiko arbeitsrechtlicher Streitigkeiten verringern.

Wir arbeiten mit spezialisierten Firmen im Bereich Case Management
zusammen. Gerne bieten wir lhnen die erforderliche Hilfestellung.

RECHT UND KOMMUNIKATION

Bei heiklen Unternehmensentscheiden und Krisensituationen lassen
sich die rechtlichen und kommunikativen Aspekte oft nicht klar trennen
und bediirfen einer gesamtheitlichen Betrachtung.

Wir bringen Ihr Unternehmen in Zusammenarbeit mit ausgewiesenen
Kommunikationsexperten zielsicher durch Risikosituationen.
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Wir freuen uns, Sie
unterstiitzen zu durfen.

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf.
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Fiir Anfragen steht Ihnen Rechtsanwalt
Thomas M. Meyer gerne zur Verfiigung.

Telefon 043 344 99 33
E-Mail th.meyer@arbeitsrechtsberatung.ch

STANDORT IN ZURICH

KONTAKT ADRESSE

Meyer & Wipf Rechtsanwilte
Seehofstrasse 4

CH-8008 Ziirich

Telefon 043 344 99 33

Telefax 043 344 99 36
info@arbeitsrechtsberatung.ch
www.arbeitsrechtsberatung.ch



