
Nutzen Sie unsere langjährige 
arbeitsrechtliche Erfahrung 
und breite Vernetzung.

Ihre Anwaltskanzlei für  
kompetente und umfassende  
Beratung im Personalbereich



ArbEitSrEchtlichE bErAtuNg

Rasche und kompetente Beratung von HR-Verantwortlichen,  
Geschäftsleitungen und Rechtsabteilungen bei sämtlichen  
arbeitsrechtlichen Fragen und Problemen. 

Erstellung und Überarbeitung von Arbeitsverträgen,  
Reglementen und Sozialplänen.

Interessenwahrung bei Arbeitsstreitigkeiten vor Schlichtungs-
behörden und sämtlichen Gerichtsinstanzen.

SEMiNArE / FirMENiNtErNE SchuluNgEN / 
WOrKShOPS ZuM ArbEitSrEcht

Zusätzlich zu unserem jährlichen Tagesseminar «Arbeitsrecht  
in der Unternehmung» führen wir für HR-Abteilungen  
(Arbeitsrecht für HR-Verantwortliche) und Linienvorgesetzte  
(Arbeitsrecht im Führungsalltag) individuelle firmeninterne  
Schulungen/Workshops durch.

FirMENiNtErNE SchuluNgEN FÜr SchWiErigE 
KOMMuNiKAtiONSAuFtrittE

In Zusammenarbeit mit Kommunikationsexperten bieten wir  
unternehmensinterne Workshops und Kadertrainings für  
schwierige Kommunikationsauftritte und Krisensituationen an  
[z.B. individuelles (Video-)Training vor der Bekanntgabe  
einer Reorganisation].

Meyer & Wipf rechtsanwälte berät und vertritt unternehmen 
bei sämtlichen arbeitsrechtlichen Fragen und Problemen.  
Wir stellen sicher, dass Sie im Personalbereich die notwendige 
rechtliche hilfestellung erhalten und unterstützen Sie in 
Zusammenarbeit mit spezialisierten Firmen in weiteren gebieten. 
Nutzen Sie unsere grosse Erfahrung und Vernetzung.

Unsere Leistungen im Überblick:



OutPlAcEMENt

Mit der Finanzierung eines Outplacements durch den Arbeitgeber im  
Zusammenhang mit der Beendigung von Arbeitsverhältnissen lassen  
sich oftmals tragfähige Lösungen finden und damit arbeitsrechtliche  
Streitigkeiten vermeiden. 

Wir arbeiten mit spezialisierten Firmen im Bereich Outplacement zusammen 
und bieten Ihrem Unternehmen die erforderliche Hilfestellung.

MOdErAtiON

Führt Ihr Unternehmen einen Anlass durch, der die Frage der Sozialpartner-
schaft betrifft? Sollen in einem Workshop zwischen der Geschäftsleitung und 
der Mitarbeitervertretung arbeitsrechtliche Aspekte thematisiert werden? 
Gerne moderieren wir solche Veranstaltungen und leiten Podiumsdiskussionen.

cASE MANAgEMENt

Mit einem professionellen Case Management bei Arbeitsunfähigkeit von  
Mitarbeitenden lassen sich erfahrungsgemäss sowohl erhebliche Kosten  
sparen als auch das Risiko arbeitsrechtlicher Streitigkeiten verringern. 

Wir arbeiten mit spezialisierten Firmen im Bereich Case Management  
zusammen. Gerne bieten wir Ihnen die erforderliche Hilfestellung.

rEcht uNd KOMMuNiKAtiON

Bei heiklen Unternehmensentscheiden und Krisensituationen lassen  
sich die rechtlichen und kommunikativen Aspekte oft nicht klar trennen  
und bedürfen einer gesamtheitlichen Betrachtung.

Wir bringen Ihr Unternehmen in Zusammenarbeit mit ausgewiesenen  
Kommunikationsexperten zielsicher durch Risikosituationen. 

Wir arbeiten kundenorientiert und effizient.

Zielgerichtete und kompetente
Arbeitsrechtsberatung



Nehmen Sie mit uns Kontakt auf.

Wir freuen uns, Sie 
unterstützen zu dürfen.

KONtAKt AdrESSE
 
Meyer & Wipf rechtsanwälte
Seehofstrasse 4
CH-8008 Zürich
Telefon 043 344 99 33
Telefax 043 344 99 36
info@arbeitsrechtsberatung.ch
www.arbeitsrechtsberatung.ch

thOMAS M. MEyEr

StANdOrt iN ZÜrich

Für Anfragen steht ihnen rechtsanwalt  
thomas M. Meyer gerne zur Verfügung.

telefon 043 344 99 33 
E-Mail th.meyer@arbeitsrechtsberatung.ch


